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—— Anstellungsverhaltnls zum nachstmogllchen Zeltpunkt ‘unbefristet

Wir suchen Sie fiir:

» Kundenakquise und Kundenbindung; Betreuung und Beratung
unserer bestehenden Geschéftskund*innen zu Fragen von
Energielieferungen, Photovoltaik und E-Mobilitat

» Entwicklung von PV- und E-Mobilitédt-Konzepten flir Unterneh-
men, 6ffentliche Einrichtungen, Wohnungsbaugesellschaften

) Eigenverantwortung fir Akquisition, Vertragsmanagement,
Angebotskalkulation und Angebotserstellung (PV, E-Mobilitat)
sowie Wirtschaftlichkeit und Erlése

)y Eigensténdige Ressourcenabstimmung mit Fachbereichen,
Marktbeobachtung, Koordination bestehender PV- und E-Mo-
bilitdtsprodukte mit Installateuren und internen Bereichen

) Verantwortung und Optimierung innerbetrieblicher Prozesse,
Mitgestaltung moderner Produkte und Energiedienstleistungen

Dafur bringen Sie mit:

» Vorzugsweise einen Fach- oder Hochschulabschluss in Wirt-
schaftswissenschaften oder technischer Abschluss

» Energiewirtschaftliche Grundkenntnisse und Erfahrungen in
der Energieversorgung, mehrjéhrige Berufserfahrung in den
Bereichen Vertrieb, Photovoltaik und Elektromobilitat

y Begeisterung sowie technisches Versténdnis fiir Photovoltaik
und E-Mobilitat, Bereitschaft zur regelmaBigen Weiterbildung

y EDV-Affinitat: MS-Office, Datenbanken, ERP-Systeme

» Freundliches und verhandlungssicheres Auftreten bei Kun-
den, exzellente Kommunikationsféhigkeit

) Zielorientierte Arbeitsweise, analytische und konzeptionelle
Fahigkeiten

lhre Vorteile bei uns:

» Spannende Tatigkeit in einem krisensicheren und systemrele-
vanten Unternehmen mit langfristiger Perspektive

) Faire Tarifvergutung zzgl. 13. Gehalt nach Tarifvertrag AVEU
und regelmaBige Tariferhdhungen

» 30 Tage Urlaub, 38 Stunden-Woche, flexible Arbeitszeiten,
Mobile Arbeit, Ergonomie am Arbeitsplatz

) Verglinstigtes Firmenticket fir den OPNV, Kindergartenzu-
schuss, betriebliche Altersversorgung, kostenlose Getranke

» Mehrmonatige Einarbeitungszeit und Betreuung, vielféltige
und regelmafige Fortbildungs-/Entwicklungsméglichkeiten

) Nette Arbeitsatmosphére, Teamtage, Pausengestaltung in un-
seren modernen Cafeterias, zentraler Standort

Wir als Arbeitgeber:

Die Oderstadt mit Strom, Erdgas und Fernwarme zu versorgen
ist fir uns selbstverstandlich. Mit unserem erstklassigen Ser-
vice rund um das Thema Energie entwickeln wir uns und unsere
Produkte sténdig weiter. Werden Sie unser Vertriebsprofi (m/wid)!

Als Teil der starken FDH-Gruppe stehen die Stadtwerke flr die
Region ein — als zuverléssiger und stabiler Arbeitgeber wollen
wir mit Ihnen Frankfurt (Oder) nachhaltig gestalten.

Kontakt:
Noch Fragen?

Sie haben eine Frage zur ausgeschriebenen Stelle, zu unserem
Bewerbungsprozess oder zu den Stadtwerken als Arbeitge-
ber? Marcus Lemke steht lhnen gerne per E-Mail oder telefo-
nisch zur Verfligung:

marcus.lemke@fdh-ffo.de | 0335 5533 215

/AHRE DIE ENERGIE VON HIER.

o// stadtwerke

Bei Interesse senden Sie lhre Bewerbung mit Angabe Ihrer Ge-
haltsvorstellung und dem friihestmdglichen Eintrittstermin bitte
ausschlieBlich per E-Mail an Marcus Lemke.

Infos zum Datenschutz: https://www.stadtwerke-ffo.de/karri-
ere/datenschutzhinweise/

FRANKFURT 0 DE R) Ein Unternehmen im starken Verbund der FDH GmbH.
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