sl B

ISTANDHAI.TUNGSMECHANIKER (m/w/d)

= -

— &
( /9 Standd'thFankut Oder)
@ Arbelézelt OliZeit; ;SIS

—— Anstellungsverhalt U

nden pro Woche

-

nachstmaoglichen Zeitpunkt,

GRANDIOS - Deine Aufgaben:

» Du flhrst Instandhaltungsarbeiten an allen mechanischen und
pneumatischen Komponenten sowie an Rohrleitungen und
Behaltern der Anlagen durch (Anlagen des Heizkraftwerks,
Heizwerks Nord und der Gasmotorenanlagen).

y Du erarbeitest selbststandig Reparaturablaufe auf der Grund-
lage der technischen Dokumentationen.

» Du bedienst installierte Hebezeuge, Krananlagen und Gabel-
stapler.

» Du bearbeitest Instandhaltungsvorgange und pflegst techni-
sche Daten in der Instandhaltungsdatenbank.

» Du bindest dich in den Bereitschaftsdienst fiir den Meisterbe-
reich Instandhaltung ein.

STABIL - Dein Profil:

» Du besitzt einen Abschluss als Facharbeiter*in fiir Instandhal-
tungs-, Industriemechanik, Mechatronik oder vergleichbar.

» Du bringst idealerweise Berufserfahrung in der mechanischen
Instandhaltung im energietechnischen oder industriellen Um-
feld ein.

y Du hast einen PKW-Flhrerschein.

» Du bist hoch motiviert, sich in die 6rtlichen und technologi-
schen Gegebenheiten einzuarbeiten und entsprechende Wei-
terbildungen durchzufuhren.

y Deine Arbeitsweise zeichnet sich durch hohes Verantwor-
tungsbewusstsein, Einsatzbereitschaft und Teamfahigkeit
aus. In Stresssituationen verlierst du nicht den Uberblick.

MEGA -Deine Vorteile bei uns:

y Eine spannende und verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
krisensicheren Unternehmen mit langfristiger Perspektive.

) Faire Tarifvergutung zzgl. 13. Gehalt nach Tarifvertrag AVEU
und regelmaBige Tariferhdhungen.

» 30 Tage Urlaub, 38-Stunden-Woche, flexible Arbeitszeiten.

) Verglinstigtes Firmenticket fir den OPNV, Kindergartenzu-
schuss, betriebliche Altersversorgung, kostenlose Getréanke.

y Umfassende Einarbeitungszeit, vielfaltige und regelmaBige
Fortbildungs- und Entwicklungsmdglichkeiten.

» Engagiertes und kollegiales Team sowie eine offene und part-
nerschaftliche Kommunikation, Teamtage.

Wir als Arbeitgeber:

Wir sind der lokale Energieversorger und einer der gré3ten Ar-
beitgeber der Region. Rund 100 Mitarbeitende tragen dazu bei,
dass die Frankfurterinnen am Abend nicht im Dunkeln sitzen
missen und im Winter das Zuhause schén warm bleibt.

Als Teil der starken FDH-Gruppe stehen die Stadtwerke fiir die
Region ein — als zuverlassiger und stabiler Arbeitgeber wollen
wir mit dir Frankfurt (Oder) nachhaltig gestalten.
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Kontakt:

Alles klar?

Du hast eine Frage zur ausgeschriebenen Stelle, zu unserem
Bewerbungsprozess oder zu den Stadtwerken als Arbeitge-
ber? Marcus Lemke steht dir gerne per E-Mail oder telefonisch
zur Verfligung:

marcus.lemke@stadtwerke-ffo.de | 0335 5533 215

Bei Interesse sende uns bitte deine aussagekraftige Bewer-
bung mit Angabe deiner Gehaltsvorstellung ausschlieBlich
per E-Mail an Marcus Lemke. Infos zum Datenschutz:

https://www.stadtwerke-ffo.de/datenschutzerklaerung/
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