
   
 
    

 
   
 
 

 
 

   
   
 
   
 
 
 
 
 

 

 

   

 Du bereitest Daten für die Erstellung des Jahresabschlusses 
und der Wirtschaftsplanung auf. GuV und Bilanzen zur Prü-
fung erstellst du nach Vorgaben des Unbundling. 

 Du analysierst die wirtschaftliche Entwicklung des Unterneh-
mens im Laufe des Geschäftsjahres. Deine Kompetenz bei 
Monats- und Quartalsberichten ist gefragt.  

 Diese stellst du verständlich und mit hohem Anspruch der Ge-
schäftsführung vor. Schwerpunkte bilden dabei Vertrieb und 
Energiewirtschaft. 

 Die Investitions-/Instandhaltungsplanung inkl. Abweichungs-
analysen und Maßnahmen ergänzen dein Aufgabengebiet. 

 Du stehst deinen Kolleg*innen im Team bei der Arbeit mit SAP 
FI CO zur Seite. Du nimmst administrative Verantwortung für 
Prevero Delta wahr. 

 Deine Basis: du hast einen Hoch-/Fachhochschulabschluss 
einer wirtschaftswissenschaftlichen Fachrichtung oder eine 
vergleichbare kaufmännische Berufsausbildung. 

 Du bist ein Zahlenmensch: fundierte Fachkenntnisse und ein-
schlägige Berufserfahrung im Rechnungswesen und strategi-
schen Controlling zeichnen dich aus. 

 Du hast eine hohe Affinität zu IT-Systemen. Mit MS-Office und 
ERP-Systemen wie SAP kennst du dich bestens aus. 

 Deine persönlichen Eigenschaften: du kannst dich sehr gut 
ausdrücken, bist durchsetzungsstark und verhandlungskom-
petent, denkst und handelst ganzheitlich und konzeptionell. 

 Deine ausgeprägten analytischen Fähigkeiten lassen dich 
komplexe und wirtschaftliche Zusammenhänge schnell erfas-
sen. 

   

 Eine spannende und verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
krisensicheren Unternehmen mit langfristiger Perspektive. 

 Faire Tarifvergütung zzgl. 13. Gehalt nach Tarifvertrag AVEU, 
regelmäßige Tariferhöhungen. 

 30 Tage Urlaub, 38-Stunden-Woche, flexible Arbeitszeiten, 
Mobile Arbeit, Ergonomie am Arbeitsplatz. 

 Vergünstigtes Firmenticket für den ÖPNV, Kindergartenzu-
schuss, betriebliche Altersversorgung, kostenlose Getränke.  

 Umfassende Einarbeitungszeit, vielfältige und regelmäßige 
Fortbildungs- und Entwicklungsmöglichkeiten. 

 Engagiertes und kollegiales Team, Teamtage, Pausengestal-
tung in unseren modernen Cafeterias, zentraler Standort. 

  

Wir sind der lokale Energieversorger und einer der größten Ar-
beitgeber der Region. Rund 100 Mitarbeitende tragen dazu bei, 
dass die Frankfurter*innen am Abend nicht im Dunkeln sitzen 
müssen und im Winter das Zuhause schön warm bleibt. 

Als Teil der starken FDH-Gruppe stehen die Stadtwerke für die 
Region ein – als zuverlässiger und stabiler Arbeitgeber wollen 
wir mit dir Frankfurt (Oder) nachhaltig gestalten. 

Alles klar?  

Du hast eine Frage zur ausgeschriebenen Stelle, zu unserem 
Bewerbungsprozess oder zu den Stadtwerken als Arbeitge-
ber? Marcus Lemke steht dir gerne per E-Mail oder telefonisch 
zur Verfügung: 

marcus.lemke@stadtwerke-ffo.de | 0335 5533 215 

 

 

  

Standort: Frankfurt (Oder) 

Arbeitszeit: Vollzeit, 38 Stunden pro Woche 

Anstellungsverhältnis: zum nächstmöglichen Zeitpunkt, unbefristet 

Bei Interesse sende uns bitte deine aussagekräftige Bewer-
bung mit Angabe deiner Gehaltsvorstellung ausschließlich 

per E-Mail an Marcus Lemke. Infos zum Datenschutz: 
https://www.stadtwerke-ffo.de/datenschutzerklaerung/  
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